26.03.2010    09/5-гд 

О внесении изменений

в Положение о порядке проведения конкурса

по отбору кандидатов на замещение должности

главы Администрации города Саров

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 4 Закона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании», статьей 37 Устава города Сарова  городская Дума 

решила:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы Администрации города Саров, утвержденное решением городской Думы от 17.02.2005 № 28/4-гд, следующие изменения:

1) пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия. Порядок формирования конкурсной комиссии установлен статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 4 Закона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании.»;

2) пункты 2.3-2.5 изложить в следующей редакции:

«2.3. Кандидат на должность главы Администрации города Сарова должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:

1) к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование;

2) к стажу муниципальной (государственной) службы и стажу работы: не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности.

2.4. В соответствии со статьей 2 Закона Нижегородской области от 29.03.2005 № 31-З «О дополнительных требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) и условиях контракта для главы местной администрации муниципального района (городского округа)» к кандидату на должность главы Администрации города Сарова предъявляются следующие дополнительные требования:

- стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее трех лет либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет.

2.5. Кандидаты на должность главы Администрации города Сарова подают в городскую Думу следующие документы:

а) личное заявление в произвольной форме об участии в конкурсе;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в) копию паспорта;

г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

д) копии документов о профессиональном образовании государственного образца, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) копию документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

и) медицинскую справку по установленной форме;

к) сведения о своих доходах и доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности главы Администрации города Сарова;

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».


2. Контроль исполнения настоящего решения осуществляет Глава города Орлов А.Г.

Глава города










    А.Г. Орлов

