PAGE  
14

	Утверждена 

	постановлением главы администрации

	от   09.10.2009     № 4396


МУНИЦИПАЛЬНАЯ целевая ПРОГРАММА

«Молодежь Сарова 2010-2015» 

Заместитель главы администрации

по социальным вопросам







И.Л.Кочанков

Заместитель главы администрации,

директор департамента финансов






В.В.Сергеев

Директор департамента по делам молодежи и спорта 

Администрации г.Саров








В.В.Шляпугин

Директор департамента образования 

Администрации г.Саров
                                                                                                                  С.И.Лобанов



Начальник управления  по работе с предприятиями и 

развитию предпринимательства







В.Г.Ялозо
Начальник юридического управления администрации




С.И.Картанова

.

г. Саров

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1.1. Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Молодежь Сарова 2010-2015» (далее - Программа)

	1.2. Основание для 

разработки программы
	Конституция РФ, ФЗ от 28 июня 1995 года N 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», ФЗ от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», ФЗ от 24 июня 1999 года N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Постановление Верховного Совета РФ от 3 июня 1993 года N 5090-1 «Об основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации», ФЗ от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Стратегия государственной молодежной политики в РФ утверждена распоряжением правительства РФ от 18.12.2006 года №1760-р; Закон Нижегородской области «О молодежной политике в Нижегородской области» от25.04.1997 года №70-З, Постановление Правительства Нижегородской области от 14 июля 2009 г. N 490 «Об утверждении областной целевой программы «Молодежь Нижегородской области» на 2009-2011 годы», Постановление Правительства Нижегородской области от 5 июня 2009 года N 369 «Об утверждении областной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан в Нижегородской области» на 2009-2010 годы», Постановление Правительства Нижегородской области от 22 июня 2009 года N 410 «Об утверждении областной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» на 2009-2012 годы», Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года утверждены распоряжением Правительства РФ 
от 17 ноября 2008 года N 1663-р, Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года утверждена распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 года N 1662-р, Постановление главы администрации от 26 августа 2009 года № 3426 «Об утверждении технического задания на разработку Комплексной программы социально-экономического развития ЗАТО Саров на 2010-2015 г.г. и на период до 2020 года». 

	1.3. Заказчик программы
	Администрация города Сарова

	1.4. Координатор программы
	Департамент по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров

	1.5. Основной разработчик программы
	Департамент по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров

	1.6. Цель программы
	Создание условий для самоопределения молодежи в деятельности и образе жизни посредством включения ее в позитивные процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития; реализация целенаправленной системы мер в интересах развития гармоничной и социально ответственной личности, сочетающей свои интересы и потребности с интересами общества. 

	1.7. Основные задачи программы
	Для достижения стратегической цели требуется решение следующих задач:

· развивать потенциал детей и молодежи в интересах города и России, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития; 

· создать условия для интеграции молодых людей с ограниченными возможностями здоровья в жизнь общества;

· сформировать эффективную модель инфраструктуры молодежной политики на муниципальном уровне, сохранить и развивать материально-техническую базу подведомственных учреждений ДМиС;

· создать условия для интеграции молодежи в социально-экономические отношения,  добросовестного отношения к труду, развитие инновационной активности молодежи;

· развивать созидательную активность молодежи, реализовать социально-значимые молодежные инициативы;

· создать условия для гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания, гуманного отношения и взаимного уважения между людьми, участия молодежи в делах милосердия;

· развивать систему социоклубной и «уличной» работы, организации содержательного досуга, отдыха, оздоровления  и занятости детей и молодежи;

· создать условия для формирования здоровой семьи, развивать межведомственное взаимодействие в решении проблем молодой семьи;

· пропагандировать здоровый образ жизни, создать действенную систему профилактики асоциальных проявлений в молодежной среде, проводить правовое просвещение детей и молодежи; 

· сформировать систему информационного обеспечения в сфере молодежной политики.

	1.8. Сроки и этапы выполнения программы
	Программа реализуется в два этапа: первый этап - 2010 – 2011, второй этап - 2012 – 2015.

	1.9. Исполнители мероприятий программы
	Департамент по делам молодежи и спорта Администрации г.Саров, подведомственные учреждения ДМиС, Департамент образования Администрации г.Саров, подведомственные учреждения ДО, городские учреждения, предприятия, организации, общественные объединения, осуществляющие деятельность с детьми и молодежью г. Сарова.

	1.10. Объемы и источники финансирования программы
	Объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета может ежегодно корректироваться в соответствии с возможностями бюджета г. Сарова на соответствующий финансовый год.



	
	Источники финансирования
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	ВСЕГО

	
	Всего:
	48402
	49618
	51928
	53073
	54426
	55653
	313100

	
	в т.ч. - федеральный бюджет
	300
	323
	356
	411
	466
	538
	2394

	
	          - областной бюджет
	9720
	10780
	12292
	12808
	13330
	13856
	72786

	
	          - местный бюджет
	11491
	11491
	11491
	11491
	11491
	11491
	68946

	
	          - прочие источники
	26891
	27024
	27789
	28363
	29139
	29768
	168974

	1.11. Система организации контроля исполнения программы 
	Координатор Программы ежегодно, не позднее 01 марта года, следующего за отчетным, представляет отчет о выполнении Программы заказчику Программы.

Контроль за реализацией программных мероприятий и целевым использованием средств местного бюджета осуществляет администрация г.Сарова. 

	1.12. Индикаторы достижения целей программы
	· Количество участников городских и выездных мероприятий. 
· Доля специалистов, работающих с молодежью, прошедших повышение квалификации.

· Численность молодых людей, выступивших с социальными  инициативами.

· Выполнение плановых объемов финансирования и привлечение дополнительных финансовых средств.

	1.13. Ожидаемые конечные результаты программы
	· Сохранится в устойчивом состоянии материально-техническая база подведомственных учреждений, произойдет дальнейшее ее развитие.

· Снизится социальная напряженность в молодежной среде. 

· Удастся вовлечь в мероприятия программы молодых людей, которые испытывают трудности  в процессе интеграции в социум (увеличение к 2020 году на 8%).

· Ожидается развитие творческого и инновационного потенциала молодежи. Увеличится количество конкурсов, фестивалей, соревнований, акций (увеличение к 2020 году на 1%) и улучшиться их качество. 

· Произойдет формирование системы работы общественных объединений с делегированием им части функций, находящихся в ведении муниципальных органов власти. Будет создан механизм подготовки кадрового резерва.

· Произойдет расширение сферы услуг для молодежи, в том числе и за счет увеличения объема платных услуг и привлечения сферы бизнеса.

· В ходе реализации программы произойдет формирование инфраструктуры для работы с молодежью, произойдет укрепление материально-технической базы учреждений, подведомственных ДМиС.

· Оценка результативности по приоритетным направлениям будет произведена по целевым индикаторам программы, что позволит объективно оценить динамику  социального развития молодежи, и даст возможность последовательно осуществлять меры по улучшению  положения молодежи, что должно, привести к улучшению демографической ситуации и укреплению интеллектуального потенциала ЗАТО города Сарова.

· В период реализации программы число участников мероприятий программы вырастет прямо пропорционально количеству лидеров в молодежной среде города Сарова.

· Увеличение общественной эффективности (увеличение к 2020 году на 0,25) свидетельствует о том, что повышается общественная активность молодежи, происходит развитие творческого и инновационного потенциала молодежи.


1. Введение

Муниципальная целевая программа «Молодежь Сарова 2010-2015»  (далее - Программа) определяет основные направления реализации молодежной политики на 2010-2015 годы и комплексные меры по их реализации. Программа представляет собой увязанный по задачам, ресурсам и срокам осуществления комплекс мероприятий, разрабатываемых и реализуемых администрацией г. Сарова, организациями города на  период 2010-2015 годов, обеспечивающих эффективное решение системных проблем в области молодежной политики на муниципальном уровне. 

Данная Программа направлена на формирование качественно нового подхода к развитию сферы молодежной политики на муниципальном уровне.

Утвержденные Правительством РФ приоритетные задачи социально-экономического развития РФ потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодежной политики - от идеи поддержки молодежи к идее создания условий для интеграции молодых граждан в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения вклада молодежи в социально-экономическое развитие города, страны. 

Решаемая проблема - низкая вовлеченность молодежи в жизнь общества носит системный характер. Она проявляется во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии, духовной деградации, низкой экономической активности, снижения роли института семьи, криминализации молодежной среды и т.п.

Вместе с тем, молодежь обладает широким позитивным потенциалом, который используется не в полной мере – мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать современным негативным влияниям. Важнейшее из грядущих изменений – переход к самоорганизации общества, предполагает рост общественной активности и привлечения институтов гражданского общества. 

Принципиальная особенность данной программы заключается в постановке и реализации опережающего характера молодежной политики. Это должно обеспечить активное включение молодежи в жизнь города и страны, что требует принципиально новых методов и технологий формирования и реализации Программы, соответствующего ресурсного обеспечения, укрепления материально-технической базы учреждений, работающих с молодежью.

Особенностью Программы является ее общественно-государственный характер, что предусматривает участие институтов гражданского общества в ее разработке и реализации, поддержку и стимулирование работодателей, общественных объединений, юридических и физических лиц, осуществляющих деятельность по созданию благоприятных условий жизни, труда молодежи, по ее образованию, воспитанию и развитию. 

2.  Общие положения

2.1. Содержание проблемы

Численность населения  города по данным Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области составила на 01.01.2009  88 011 человек, 21 241 человек в возрасте от 14 до 30 лет (23 % населения), поэтому молодежная политика является одним из приоритетных направлений социальной политики города.

Демографическая ситуация  за последние семнадцать лет ухудшается, а именно: превышение  числа умерших над числом родившихся, снижение миграционного оборота, продолжающееся «старение» населения. 

    На протяжении 17 лет рождаемость сократилась на 30% или с 12,7 до 8,6 чел. на 1000 тыс. населения. В 2010-2020 г.г. рождаемость  займет позицию внизу демографической волны, так как в этот период начинают вступать те, кто родился в 1995-2000 годы, отмеченные обвалом рождаемости. В результате снизится  численность женщин наиболее репродуктивного возраста 18-29 лет. Только за последние 2 года численность женщин репродуктивного возраста снизилась на 1000 чел. Ценностно-целевыми установками молодой семьи являются бездетные или однодетные семьи. В связи с этим возникла необходимость выделить работу с молодой семьей приоритетным направлением и осуществить разработку программ поддержки молодых семей, подготовки молодежи к семейной жизни.

   Другой молодежной проблемой стало состояние ее здоровья. Молодые люди имеют более низкий уровень здоровья, чем их сверстники несколько десятилетий назад. Постоянно растет число курящих молодых людей (среди подростков - до 20%, студентов - до 60%). 

  На протяжении 17 лет наблюдается рост смертности в 1,6 раза. С 7,8 чел. на 1000 населения до 12,2 чел. на 1000 чел. населения. Улучшение этого показателя не прогнозируется в связи со старением населения. Все это свидетельствует о необходимости поддержки здоровья детей и молодежи через  привлечение молодежи к занятиям массовой физической культурой, формирование навыков ведения здорового образа жизни, повышение эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий. Необходима разработка программы оказания поддержки молодым людям с ограниченными возможностями здоровья.

Демографическая нагрузка на 1000 чел. трудоспособного населения нетрудоспособным населением из года в год увеличивается и стабильно составляет более 500 чел. В 2008 г. – на 1000 трудоспособных приходилось 557 нетрудоспособных.

     Миграционный поток стал основным фактором изменения численности населения. Благодаря положительному миграционному обмену,  численность населения города  сохранится на достигнутом уровне. Число прибывших в город за последние 5 лет превышает число выбывших на 600 чел. Основная причина снижения численности прибывших в город: снижение привлекательности города и  ежедневный  ввоз в город более 1000 работников. 

Проблема трудовой занятости молодежи является одной из главных. В городе доля безработной молодежи  до 30 лет в общей численности безработных граждан, состоящих на учете, составляет 27%. Наблюдается несоответствие социальных и профессиональных ориентаций молодежи, с одной стороны, и потребностей организаций города в рабочей силе - с другой. Низкой остается ориентация молодежи на работу в производственных отраслях. Отмечается общее старение кадров, нехватка квалифицированных специалистов с высшим и специальным средним образованием, владеющих профессиональными навыками.

Анализ полученных данных выявляет в качестве проблемы неполную включенность молодежи в жизнедеятельность городского сообщества и обострение ряда проблем в молодежной среде. В реализации общественной активности трудно переоценить роль молодежного и детского движении. Являясь важной формой самоуправления, молодежные объединения призваны представлять интересы молодежи в государственной молодежной политике, реализуя тем самым ее субъектность во всех сферах жизнедеятельности общества. 

В настоящее время в городе действует 25 детских и молодежных общественных объединений с общей численностью 5 300 человек. 

В последнее  время происходит коммерциализация сферы молодежного досуга, спорта, которая все менее доступна для средне- и малообеспеченных молодых людей. При этом коммерческие досуговые организации, которые в своей деятельности ориентируются исключительно на извлечение прибыли, оказывают большое влияние на формирование сознания молодых людей, формируя стремление к праздному образу жизни. А низкие темпы развития материальной базы муниципальных досуговых учреждений и дефицит квалифицированных кадров не позволяют в полной мере использовать их воспитательный потенциал.

Выбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет рассматривать саму молодежь не столько в качестве целевой группы Программы, но и как субъект и основной кадровый ресурс.

Объектами Программы являются: 

· молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет; 

· дети, охваченные детскими общественными формированиями или посещающие подведомственные учреждения Департамента по делам молодежи и спорта;

· молодые семьи (возраст супругов, в которых не превышает 30 лет);

· детские и молодежные общественные объединения;

· подведомственные учреждения Департамента: МОУДОД ДЮЦ «Молодежный центр», МОУДОД ДООЦ «Березка», МОУДОД «Центр внешкольной работы», МОУДОД «Детско-юношеский центр», МОУДОД ДЮСШ «Саров»;

· учреждения, предприятия, организации, работающие в сфере молодежной политики.

Субъектами Программы являются: 

· государственные органы и их должностные лица, органы местного самоуправления;

· учреждения органов местного самоуправления и их должностные лица;

· предприятия и организации, работающие с молодежью и их должностные лица;

· молодые граждане, детские и молодежные общественные объединения.

Социальными партнерами выступают:

· детские и молодежные общественные объединения;

· средства массовой информации;

· учреждения, предприятия, организации, работающие в сфере молодежной политики.
2.2. Цели и задачи Программы

Цель Программы – создание условий для самоопределения молодежи в деятельности и образе жизни посредством включения ее в позитивные процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития; реализация целенаправленной системы мер в интересах развития гармоничной и социально ответственной личности, сочетающей свои интересы и потребности с интересами общества. 

Для достижения стратегической цели требуется решение следующих задач:

· Развивать потенциал детей и молодежи в интересах города и России, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития. 

· Создать условия для интеграции молодых людей с ограниченными возможностями здоровья в жизнь общества.

· Сформировать эффективную модель инфраструктуры молодежной политики на муниципальном уровне, сохранить и развивать материально-техническую базу подведомственных учреждений ДМиС.

· Создать условия для интеграции молодежи в социально-экономические отношения,  добросовестного отношения к труду, развитие инновационной активности молодежи.

· Развивать созидательную активность молодежи, реализация социально-значимых молодежных инициатив.

· Создать условия для гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания, гуманного отношения и взаимного уважения, участия молодежи в делах милосердия.

· Развивать систему социоклубной и «уличной» работы, организация содержательного досуга, отдыха, оздоровления  и занятости детей и молодежи. 

· Создать условия для формирования здоровой семьи, развитие межведомственного взаимодействия в решении проблем молодой семьи.

· Пропагандировать ЗОЖ, создание действенной системы профилактики  асоциальных проявлений в молодежной среде, правовое просвещение детей и молодежи. 

· Сформировать систему информационного обеспечения в сфере молодежной политики.

2.3. Сроки и этапы реализации Программы

Программа будет выполняться в 2010 – 2015 году поэтапно.

Первый этап (2010 – 2011)  будут осуществлены следующие мероприятия:

· Создание условий для эффективной реализации потенциала молодежи в процессе социально-экономического преобразования.

· Развитие системы дополнительного образования детей и молодежи (поддержка различных форм духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого, физического развития). 

· Развитие различных форм гражданско-патриотического воспитания через деятельность общественных объединений, учреждений подведомственных учреждений ДМиС, их материально-техническое оснащение.

· Внедрение новых технологий в работу клубов по месту жительства и служб для молодежи, реконструкция и оснащение дворовых спортивно-игровых площадок клуба «Экстрим», «Сокол», «Акбар», «Восход», «Здоровье», «Надежда», «Орленок».

· Капитальный ремонт комплекса зданий и сооружений МОУДОД «Березка» (реконструкция ограждения лагеря, зданий душевых, тепловых и водопроводных сетей, бассейна; капремонт: перевод котельной на газ, отвод грунтовых вод, здания клуба-столовой, корпуса «Подберезовик»).

· Завершение капитального ремонта Молодежного центра.

· Разработка современных технологий работы  по укреплению института молодой семьи.

· Профилактическая работа с группами социального риска, обобщение и внедрение эффективного опыта по предотвращению асоциального поведения. 

· Создание условий для развития системы занятости молодежи, предоставление сезонных и временных рабочих мест, разработка проектов по профессиональной ориентации молодежи. 

· Реализация программ и проектов по защите прав молодежи, пропаганда ЗОЖ. 

· Подготовка молодежи к участию в общественно-политической жизни города, страны, создание условий для выдвижения способных и компетентных молодых людей в органы власти.

Второй этап (2012 – 2015) намечается: 

· Создание рабочих мест для молодежи и несовершеннолетних, повышение активности молодежи. 

· Поддержка и развитие системы информирования, обеспечения молодежи на базе традиционных коммуникационных современных технологий и компьютерных сетей.

· Вовлечение молодежи в социальную практику, поддержка социальных инициатив молодежи. 

· Создание условия для гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания, участия молодежи в делах милосердия.

· Создание  условий для интеграции молодых людей с ограниченными возможностями здоровья в жизнь общества.

· Строительство нового корпуса в МОУДОД ДООЦ «Березка» и четырех  жилых коттеджей МОУДОД ДООЦ «Березка».

· Создание условий для реализации научно-технического, творческого потенциала молодежи, завершение капитального ремонта клуба «Горизонт».

2.4. Управление Программой и механизм ее реализации

Управление Программой производится путем распределения бюджетных средств на выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, при формировании бюджета на очередной год.

В целях гибкой системы организации городских и выездных мероприятий всех уровней, по решению координатора Программы допускается в течение текущего года замена одних мероприятий другими в пределах общей суммы выделенного финансирования для реализации Программы. 

Включение в Программу мероприятий, требующих обеспечения дополнительным финансированием, осуществляется путем внесения изменений в Программу.

Отбор исполнителей мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с Федеральным законом «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  государственных и муниципальных служб» от 21.07.2005 № 94-ФЗ. 

Отчеты о выполнении мероприятий Программы и расходовании средств, выделенных в текущем году на реализацию Программы, представляются исполнителями основных мероприятий Программы координатору Программы в срок не позднее 01 февраля года, следующего за отчетным. 

Координатор Программы в срок не позднее 01 марта года, следующего за отчетным, представляет сводный отчет заказчику Программы.

Механизм реализации Программы включает:

· проведение мероприятий, направленных на создание условий для самоопределения молодежи в деятельности и образе жизни посредством включения ее в позитивные процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития; реализация целенаправленной системы мер в интересах развития гармоничной и социально ответственной личности, сочетающей свои интересы и потребности с интересами общества;

· строительство, реконструкцию и проектирование сооружений для молодежи;

· проведение мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на повышение активности молодежи в решении вопросов жизнедеятельности городского сообщества;

· разработку проектов нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию Программы, направленных на повышение эффективности реализации государственной молодежной политики. 

Механизм реализации целей и задач Программы – это система скоординированных по срокам, объему финансирования и ответственными исполнителями мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов.

Структура программных мероприятий представлена шестью разделами, которые обеспечивают комплексный подход и координацию работ всех участников Программы.


1. Воспитание гражданской позиции, военно-патриотическое воспитание детей и молодежи

· Развитие различных форм гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания, поддержка деятельности военно-патриотических клубов.

· Правовое воспитание, поддержка молодежи, участвующей в электоральных процессах, воспитание кадровой элиты.

· Пропаганда отечественной истории и культуры, развитие культурно-познавательного, туризма, экологическое просвещение. 

· Развитие международного сотрудничества.

Целевые индикаторы и показатели непосредственных результатов реализации Программы:

· количество участников международных проектов;

· доля молодых людей, принимающих участие в выборах местного, регионального и федерального уровня в общей численности избирателей соответствующего возраста;

· количество молодежи, призванной в ряды вооруженных сил;

· количество мероприятий гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

2. Содействие трудовой занятости, поддержка молодежного предпринимательства, интеллектуальное развитие молодежи

· Содействие временной и вторичной занятости молодежи. 

· Развитие системы информирования и профориентации молодежи.

· Поддержка деловой активности молодежи и молодежного предпринимательства.

· Поддержка студенческой и работающей молодежи.

· Создание условий для реализации интеллектуального, творческого и научно-технического потенциала молодежи, поддержка талантливой молодежи.

Целевые индикаторы и показатели непосредственных результатов реализации Программы:

· количество молодёжи в общем составе трудоспособного населения муниципального образования;

· количество безработной молодежи (зарегистрированные на бирже труда)  в общем составе безработных муниципального района, городского поселения; 

· количество несовершеннолетних и неработающей молодежи, охваченных временной и вторичной занятостью, в том числе в ЛТО и студенческих отрядах;

· количество привлекаемых работодателей к организации временной занятости;

· рост числа молодых людей, ориентированных на научно-исследовательскую инновационную деятельность;

· количество молодежи, охваченной мероприятиями, направленными на профориентацию и повышение престижа профессий.

3. Социальная адаптация и интеграция детей и молодежи в социум

· Развитие системы социальных служб для детей и молодежи.

· Организация работы с детьми и молодежью по месту жительства. 

· Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи. 

· Создание системы развития у молодежи навыков здорового образа жизни, профилактика дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, действий в чрезвычайных ситуациях, формирование культуры безопасности жизнедеятельности.

· Повышение уровня компетентности в вопросах гендерного просвещения и социальной гигиены. 

· Адаптация и интеграция молодых людей с ограниченными физическими возможностями.

· Профилактика безнадзорности, правонарушений, алкоголизма, наркомании и других асоциальных проявлений.

Целевые индикаторы и показатели непосредственных результатов реализации Программы:

· объем финансирования, предусмотренный на ремонт и восстановление материально-технической базы подведомственных учреждений;

· количество мероприятий, организованных на дворовых площадках;

· включенность молодых людей с ограниченными возможностями в мероприятия программы;

· количество участников мероприятий по пропаганде ЗОЖ и профилактике социальных болезней;

· охват детей и молодежи организованными формами отдыха, оздоровления и занятости;

· количество обращений за консультативной помощью молодежью и молодыми семьями в социальные службы;

· охват детей и молодежи учреждениями, работающими с молодежью.

4. Поддержка молодой семьи

· Развитие компетентности молодых граждан в вопросах семейной жизни. 

· Поддержка инициатив молодежи, направленных на решение жилищных проблем. 

· Организация семейного отдыха и содержательного досуга. 

· Повышение уровня компетентности молодых родителей в вопросах воспитания детей.

Целевые индикаторы и показатели непосредственных результатов реализации Программы:

· количество обращений за психолого-педагогической помощью в рамках специализированных программ, направленных на укрепление семейных ценностей;

· количество клубов молодой семьи;

· количество мероприятий, способствующих укреплению института семьи.

5. Информационное обеспечение молодежи

· Информирование молодежи о потенциальных возможностях развития города, России.

· Внедрение системы информационного обеспечения в области социальной поддержки молодежи; организации досуга; профессионального самоопределения и т.д.

· Повышение квалификации специалистов, работающих с молодежью. 

· Проведение рекламных компаний. 

· Информационно-методическая и исследовательско - аналитическая работа.

Целевые индикаторы и показатели:

· количество публикаций в СМИ, теле-, радиопрограмм;

· количество посетивших сайт ДМиС;

· количество специалистов, прошедших курсы повышения квалификации переподготовки.

6.Поддержка общественной активности молодежи:

· Поддержка талантливой молодежи.

· Укрепление роли позитивных детских и молодежных общественных формирований, создание условий для самореализации личности.

· Поддержка социальных инициатив молодежи, добровольческого движения. 

Целевые индикаторы и показатели непосредственных результатов реализации Программы:

· количество участников городских и выездных мероприятий; 

· численность молодых людей выступивших с общественными инициативами;

· количество программ - участников конкурсов различного уровня;

·  количество привлеченных грантов и эффективность их использования;

· увеличение числа лидеров в общественных объединениях.

Оперативное управление и координацию мероприятий Программы осуществляет департамент по делам молодежи и спорта Администрации г.Саров, отдел молодежной политики и социально-педагогической работы.

2.5. Система программных мероприятий


Данная Программа состоит из шести разделов мероприятий, направленных на повышение активности и интеграцию молодежи в социально-экономические, социально-политические и социокультурные отношения:

· воспитание гражданской позиции, военно-патриотическое воспитание детей и молодежи;

· содействие трудовой занятости, поддержка молодежного предпринимательства, интеллектуальное развитие молодежи;

· социальная адаптация и интеграция детей и молодежи в социум;

· поддержка молодой семьи;

· информационное обеспечение молодежи;

·  поддержка общественной активности молодежи.
Подробный план мероприятий представлен в Приложении 1 к Программе.

2.6. Ресурсное обеспечение Программы

	Наименование задачи
	Источники финансирования
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	ВСЕГО

	1. Воспитание гражданской позиции, военно-патриотическое воспитание детей и молодежи
	Всего в т.ч.:
	1782
	1582
	1682
	1582
	1682
	1582
	9892

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет
	1167
	1167
	1167
	1167
	1167
	1167
	7002

	
	Прочие источники
	615
	415
	515
	415
	515
	415
	2890

	2. Содействие трудовой занятости, поддержка молодежного предпринимательства, интеллектуальное развитие молодежи
	Всего в т.ч.:
	3029
	2327
	2453
	2560
	2670
	2847
	15886

	
	Федеральный бюджет
	300
	323
	356
	411
	466
	538
	2394

	
	Областной бюджет
	500
	-
	-
	-
	-
	-
	500

	
	Местный бюджет
	939
	939
	939
	939
	939
	939
	5634

	
	Прочие источники
	1290
	1065
	1158
	1210
	1265
	1370
	7358

	3. Социальная адаптация и интеграция детей и молодежи в социум
	Всего в т.ч.:
	41226
	43286
	45316
	46366
	47416
	48488
	272076

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет
	9060
	10600
	12100
	12600
	13100
	13600
	71060

	
	Местный бюджет
	7716
	7716
	7716
	7716
	7716
	7716
	46296

	
	Прочие источники
	24450
	24970
	25500
	26050
	26600
	27150
	154720

	4. Поддержка молодой семьи
	Всего в т.ч.:
	714
	741
	776
	836
	896
	960
	4923

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет
	30
	35
	38
	44
	50
	58
	255

	
	Местный бюджет
	360
	360
	360
	360
	360
	360
	2160

	
	Прочие источники
	324
	346
	378
	432
	486
	542
	2508

	5. Информационное обеспечение молодежи
	Всего в т.ч.:
	666
	672
	676
	694
	702
	713
	4123

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет
	30
	35
	38
	44
	50
	58
	255

	
	Местный бюджет
	574
	574
	574
	574
	574
	574
	3444

	
	Прочие источники
	62
	63
	64
	76
	78
	81
	424

	6. Поддержка общественной активности молодежи
	Всего в т.ч.:
	985
	1010
	1025
	1035
	1060
	1085
	6200

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет
	100
	110
	116
	120
	130
	140
	716

	
	Местный бюджет
	735
	735
	735
	735
	735
	735
	4410

	
	Прочие источники
	150
	165
	174
	180
	195
	210
	1074

	ИТОГО
	Всего, 

в т.ч.:
	48402
	49618
	51928
	53073
	54426
	55653
	313100

	
	Федеральный бюджет
	300
	323
	356
	411
	466
	538
	2394

	
	Областной бюджет
	9720
	10780
	12292
	12808
	13330
	13856
	72786

	
	Местный бюджет
	11491
	11491
	11491
	11491
	11491
	11491
	68946

	
	Прочие источники
	26891
	27024
	27789
	28363
	29139
	29768
	168974


Задача формирования эффективной модели инфраструктуры молодежной политики на муниципальном уровне, сохранения и развития материально-технической базы  подведомственных учреждений ДМиС решается через комплексную программу «Социально-экономическое развитие ЗАТО Саров Нижегородской области на 2010-2015г.г. и на период до 2020 года». 

2.7. Индикаторы достижения цели Программы

	Наименование индикатора
	Единицы измерению индикаторов
	Значения индикаторов

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	· количество участников городских и выездных мероприятий
	Человек
	11400
	11450
	11450
	11500
	11500
	11500


	· количество специалистов, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки 
	Человек
	12
	17
	20
	25
	30
	36

	· численность молодых людей выступивших с общественными инициативами
	Человек
	10
	12
	15
	17
	18
	20


Показатели непосредственных результатов реализации Программы

	Наименование индикатора
	Единицы измерения индикаторов
	Значения индикаторов

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Воспитание гражданской позиции, военно-патриотическое воспитание детей и молодежи

	· количество молодежи, призванной в ряды вооруженных сил


	Человек
	85
	90
	92
	95
	97
	100

	· количество участников международных проектов


	Человек
	15
	17
	20
	22
	23
	25

	· доля молодых людей, принимающих участие в выборах местного, регионального и федерального уровня в общей численности избирателей соответствующего возраста


	% от общего количества молодежи ЗАТО
	10%
	11%
	12%
	13%
	14%
	15%

	-  численность молодых людей, принимающих участие в мероприятиях гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности
	Человек
	1500
	1525
	1550
	1570
	1580
	1600

	2. Содействие трудовой занятости, поддержка молодежного предпринимательства, интеллектуальное развитие молодежи

	· количество молодёжи в общем составе трудоспособного населения муниципального образования
	% от общего трудоспособного населения муниципального образования 
	28
	28,2
	28,5
	28,7
	28,9
	29

	· количество несовершеннолетних и неработающей молодежи, охваченных временной и вторичной занятостью, в том числе в ЛТО и студенческих отрядах
	Человек
	400
	415
	430
	445
	460
	475

	· количество безработной молодежи (зарегистрированные на бирже труда) в общем составе безработных муниципального района, городского поселения 
	% от общего количества безработных жителей ЗАТО
	28,2
	28
	27,9
	27,7
	27,6
	27,5

	· количество молодежи, охваченной мероприятиями, направленными на профориентацию и повышение престижа профессий
	Человек
	600
	625
	650
	700
	750
	800

	· рост числа молодых людей, ориентированных на научно-исследовательскую инновационную деятельность;
	Человек
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	· количество привлекаемых работодателей к организации временной занятости
	Человек
	10
	12
	14
	15
	17
	20

	3. Социальная адаптация и интеграция детей и молодежи в социум

	· количество мероприятий, организованных на дворовых площадках
	Кол-во мероприятий
	200
	220
	250
	270
	300
	400

	· численность участников мероприятий по пропаганде ЗОЖ и профилактике социальных болезней
	Человек
	250
	265
	270
	280
	290
	300

	· включенность молодых людей с ограниченными возможностями в мероприятия программы
	Человек
	45
	50
	55
	60
	70
	75

	· количество обращений за консультативной помощью молодежью и молодыми семьями в социальные службы 
	Человек
	200
	220
	230
	235
	240
	250

	· охват детей и молодежи учреждениями, работающими с молодежью
	Человек
	3300
	3350
	3400
	3420
	3435
	3450

	охват организованными формами отдыха, оздоровления и занятости 
	% от общего количества детей 
	110
	112
	115
	117
	119
	120

	4. Поддержка молодой семьи
	
	
	
	
	
	
	

	· количество мероприятий, способствующих укреплению института семьи
	Кол-во мероприятий
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	· количество клубов молодой семьи
	Кол-во клубов 
	1
	3
	5
	7
	9
	10

	· количество обращений за психолого-педагогической помощью в рамках специализированных программ, направленных на укрепление семейных ценностей
	Кол-во обращений  
	100
	110
	120
	130
	140
	150

	5. Информационное обеспечение молодежи

	· количество публикаций в СМИ, теле- и радиопрограмм
	Кол-во мероприятий
	50
	55
	60
	65
	70
	80

	· количество посетивших сайт ДМиС
	Кол-во обращений  
	300
	320
	350
	400
	450
	500

	6. Поддержка общественной активности молодежи

	· количество программ - участников конкурсов различного уровня
	Кол-во программ
	5
	7
	10
	12
	14
	15

	· количество грантов и эффективность их использования 
	Кол-во грантов
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	· увеличение числа лидеров в общественных объединениях
	Человек
	75
	90
	100
	110
	120
	125


2.8. Оценка эффективности реализации Программы

Расчет общественной эффективности

Общественная эффективность реализации мероприятий Программы при полном ресурсном обеспечении, с учетом взаимодействия органов местного самоуправления, молодежных и детских общественных объединений, при активном участии самой молодежи будет выражаться:

· в создании условий для самореализации творческого, культурного, интеллектуального, инновационного потенциала молодежи;

· в реализации целенаправленной системы мер в интересах развития гармоничной и социально ответственной личности, сочетающей свои интересы и потребности с интересами общества. 

	
	Название 
	На момент реализации
	По окончании реализации

	Индикатор А 
	количество участников городских и выездных мероприятий
	11400
	11500

	Индикатор В
	увеличение числа лидеров в общественных объединениях
	75
	125

	Общественная эффективность
	Эо=В\А
	0,01
	0,01

	Неизменное в течении периода реализации Программы значение общественной эффективности свидетельствует о том, что число участников мероприятий программы растет прямо пропорционально количеству лидеров, стимулирующих активность молодежи города Сарова. 

	Индикатор А 
	численность молодых людей выступивших с общественными инициативами
	10
	20

	Индикатор В
	количество программ - участников конкурсов различного уровня,
	5
	15

	Общественная эффективность
	Эо=В\А
	0,5
	0,75

	Увеличение общественной эффективности свидетельствует о том, что повышается общественная активность молодежи, происходит развитие творческого и инновационного потенциала молодежи.


2.9. Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, и мероприятия по их снижению

1. Финансовые риски: сокращение объемов финансирования Программы, что приведет к сокращению мероприятий, нарушению логики Программы и снизит кумулятивный эффект предусмотренных ею мероприятий, нецелевое использование средств исполнителями конкретных мероприятий.

2. Организационные риски: дефицит квалифицированных кадров;  несогласованность действий структур и организаций, вовлеченных в процесс реализации Программы; недостаточное участие в реализации Программы общественных объединений.

3. Социально-экономические риски: рост инфляции, существенно выходящий за пределы прогнозных оценок; резкий рост безработицы, в том числе и среди молодежи.

2.10. Система организации контроля за исполнением Программы.

Директор департамента по делам молодежи и спорта ежегодно, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, представляет в администрацию города отчет о выполнении Программы. 

Контроль за реализацией программных мероприятий и целевым использованием средств местного бюджета осуществляет администрация г.Сарова. 

